
 

Comité Asesor de Padres y Maestros 
 
Minutas de Reunión 18 de noviembre del 2020  
 

I. Asistencia e Introducciones 
A. Administración 

1. Eric Christianson - Presidente del Comité PTAC (Director de Programas 
de Apoyo Académico incluido el registro de estudiantes y los informes 
estatales). 

2. Charmaine Hillary - Presidenta del Subcomité de Disciplina, Ex 
Presidenta del PTAC durante los últimos 3-4 años. (Directora de la 
Oficina de Extensión Estudiantil y Seguridad) 

3. Jeremy Duffy - Abogado del distrito en la oficina del consejo general. 
Puede asesorar sobre las complejidades de la ley, se unió al distrito en 
febrero.  

4. Nelson Campos - Director de la Escuela Intermedia Miguel Juarez 
5. Tasha London - Presidenta del Subcomité de Acoso Escolar 

(Intervención en crisis y aprendizaje social y emocional). 
6. Ryan Hawkins - Presidente del Subcomité de MTSS (Coordinador de 

MTSS al servicio de los 24 planteles). 
7. Carlos Valadez - Gerente de Extensión Estudiantil, asistiendo con el 

PTAC y el comité de comportamiento/disciplina.  
8. Benjamin Grimes - enlace del distrito, en el PTAC desde su creación y 

también en el comité de acoso escolar. 
9. Maria Camacho - intérprete de escuelas del distrito.  

B. Maestros  
1. Katie Bittner - Especialista externa con Aprendices Diversos en Jefferson, 

Lyon y Glenwood.  
2. Andrew Friedlieb - Presidente de la Unión de Maestros, 3er año en el 

PTAC. Pk-12.  
3. Margot Gillin - Maestra, en este comité durante 15-20 años. 
4. Sean Godvik - Enseñando orquesta en Webster durante 12 años, se unió 

al PTAC el año pasado.  
5. Laurie Haibeck - Trabajadora social comenzando su 21 año, primer año 

en PTAC. 
6. Paul Hengels - Nuevo a el PTAC. Profesor de teatro, humanidades y a 

veces de inglés en el nivel de la escuela secundaria. También forma 
parte del comité del PBIS. 

7. Christina Musika - Enseña matemáticas de octavo grado en Juárez, en el 
distrito durante 10 años. En el comité del plan de disciplina y un 
representante de la unión. 

 
 
 



 

C. Miembros de la Comunidad 
1. Brotha Blanks - Mentor en el distrito escolar y parte de PTAC durante 

algunos años. Trabajo con la Dra. Hillary en asuntos disciplinarios por un 
tiempo y siempre buscando la mejor manera de servir a los estudiantes. 

D. Miembros de la Mesa Directiva  
1. Lucy Leguizamo - Miembra de la Mesa Directiva desde abril de 2019. 

PTAC desde enero de 2020. 
 

II. Revisar el Propósito y las Expectativas del Comité (Christianson) 
A. Estamos pidiendo a todos que ayuden a reclutar padres. Eric trabajará con 

FACE y se comunicará con los padres que estuvieron en el comité el año 
pasado.  

B. Este comité hizo un gran trabajo el año pasado, incluida la actualización del 
Manual de Disciplina para Padres y Estudiantes y la creación de la nueva política 
de apariencia estudiantil [Resto de la diapositiva de logros 19-20.] 

C. [Diapositiva del Propósito de la Comité] 
D. El plan para este año es que el comité del PTAC supervise el trabajo realizado 

en los subcomités. El grupo delegará tareas, revisará el trabajo realizado y 
reunirá una voz fuerte y cohesiva de ese trabajo para presentarlo a la mesa 
directiva y a la administración. Cada miembro formará parte de un subcomité, 
pero los subcomités también podrían tener miembros que no formen parte del 
PTAC en su conjunto. 

 
III. Informes del Subcomité 

A. Intimidación/Acoso escolar  (London) 
1. El comité de intimidación/acoso escolar se reúne el primer martes de 

cada mes a las 2 p.m. por medio de zoom. El 1 de diciembre a las 2PM 
es la próxima reunión. El subcomité de intimidación/acoso escolar está 
trabajando en la actualización del lenguaje para que tenga más sentido 
para los padres y reconozca el acoso cibernético. También trabaja en la 
promoción de un comportamiento positivo y trabaja con el comité PBIS 
debido a las muchas coincidencias entre sus esfuerzos. Discuten la 
intimidación/acoso escolar contra el hostigamiento y la mejor manera de 
informar a los estudiantes, padres y maestros.  

B. MTSS (Hawkins) 
1. Trabaja en conjunto con el comité de intimidación/acoso escolar. Tienen 

agendas independientes pero a menudo se superponen, así que es 
bueno evitar que la gente vaya a dos reuniones diferentes. Generalmente 
duran entre 15 y 45 minutos. Mirando lo que pueden hacer de manera 
diferente para cerrar ciertas brechas en los comportamientos. 

C. Comportamiento y Disciplina (Hillary) 
1. El subcomité de comportamiento y disciplina se reúne el tercer jueves del 

mes a las 5PM, la próxima reunión es el 17 10 de diciembre . El 



 

Extensión PLC es de 4-5 en el mismo día, así que si alguien quiere 
unirse a eso también es bienvenido.  

2. Dirigido por la Dra. Hillary y el Sr. Valadez. La oficina de extensión 
estudiantil también tiene algunas responsabilidades de cumplimiento y 
monitoreo en torno al comportamiento y la disciplina, por lo que el tema 
necesita atención. Eric proporciona informes que permiten a la oficina de 
extensión estudiantil centrarse en donde se debe realizar el trabajo.  

3. El comportamiento es lo que un estudiante puede o no puede hacer y la 
disciplina es la consecuencia que puede o no puede ser, así que esos 
términos no son intercambiables. [Definiciones de comportamiento y 
disciplina de las diapositivas del Dr. Hillary]. Este comité requiere un poco 
de tarea y esfuerzo para alcanzar el nivel de comprensión necesario. La 
SB 100 y los códigos escolares establecen los mandatos sobre cómo y 
por qué disciplinamos incluyendo el marco alrededor de quién es 
disciplinado y los mensajes que se envían con eso.  

4. Hemos discutido la actualización del manual sobre una base bianual en 
lugar de anual, con la excepción de cuando se añade nueva legislación. 
Haciendo que sea fácil de leer, fácil de mirar, utilizable y amigable tanto 
para los padres como para el personal. El manual se sube al chromebook 
de cada estudiante reduciendo la cantidad de papel utilizado. El manual 
también está disponible en el sitio web del distrito y en el portal de 
padres. El lenguaje fue relajado para hacerlo más comprensible. 
Buscando hacia este subcomité para ayudar con los temas para el PLC 
mensual. Mirando las tendencias y prácticas en los datos de disciplina. 
Esto llevó a descubrir que los estudiantes afroamericanos (entre el 
14-16% de los estudiantes) están soportando cerca del 90% de la 
disciplina, por lo que es una desproporción evidente que estamos 
trabajando en abordar. Este subcomité tiene la responsabilidad de saber 
lo que está pasando y poner en marcha apoyos para ello. El gran objetivo 
del subcomité es llegar a cosas que no sean tan punitivas como lo han 
sido en el pasado. Cómo podemos tratar a los estudiantes de manera 
diferente y honrar sus diferencias de manera proactiva y en un nivel 
emocional social. El Administrador InterAcción Estudiantil (ASIA por sus 
siglas en inglés) es el nivel más bajo de disciplina y queremos 
mantenerlo ahí, pero hay veces que va más allá de eso. Bajo mi 
liderazgo las expulsiones han bajado casi un 100% porque trabajamos 
muy duro para asegurarnos de que los estudiantes sólo fueran 
recomendados para la expulsión con incidentes de nivel de expulsión y 
buscando alternativas a la expulsión. Siempre buscamos maneras de 
mantener a los estudiantes en la escuela y darles oportunidades de 
mejorar.  

 
 

 



 

IV. Asuntos Anteriores 
 

V. Asuntos Nuevos  
A. Estatutos/ Normas / Procedimientos 

1. Tiempo de Reunión Estándar 
2. Los estatutos fueron enmendados por última vez en diciembre de 2019, 

Eric enviará a todos el enlace al sitio web del PTAC donde se pueden 
encontrar los estatutos. Conversaciones sobre la capacitación para el 
acto de reuniones abiertas, Eric está investigando eso y se lo hará saber 
a todos. La Dra. Hillary, Katie y Margot dijeron que ya han sido 
entrenadas en el acto de reuniones abiertas. Eric dirigirá las reuniones y 
el comité ejecutivo será la Dra. Hillary, Tasha y Ryan. Si Eric no puede 
dirigir la reunión, uno de ellos lo hará. Los subcomités informarán al 
PTAC. Kimber puede tomar minutos y notas en las reuniones del PTAC y 
por lo tanto llenar esas funciones particulares del secretario/a pero 
discutiremos tener un miembro del comité que actúe como secretario/a.  

3. Habrá una votación sobre los asuntos que se presentarán ante la Mesa 
Directiva. Esos serán compartidos con todo el comité y luego serán 
votados por todo el comité. Siempre trabajaremos para lograr un 
consenso.  

4. Habrá una agenda preparada antes de cada reunión y compartida con 
todos.  

5. No se reportan problemas mayores con el primer miércoles de cada mes 
a las 6:00PM para la reunión. Se llevará a cabo de forma virtual y cuando 
la escuela vuelva a estar en sesión las reuniones serán en el Centro de 
Bienvenida. También habrá una fase intermedia en la que tendremos 
reuniones socialmente distantes en el Centro de Bienvenida con la 
opción de unirse virtualmente. Habrá traducción en español disponible en 
cada reunión. 

6. Comportamiento y Disciplina cambió al 2º jueves de cada mes a las 
5:00PM, así que están delante del PTAC en vez de detrás. El próximo 
será el 10 de diciembre.  

B. Artículos para discusión en el futuro (10 minutos) 
1. Implementar la Política de Apariencia Estudiantil al regresar al 

aprendizaje en persona. 
2. Abordar y apoyar el incumplimiento de los mandatos de salud y 

seguridad por parte de los estudiantes. 
3. Paul Hengels - Curioso sobre la política de comunicación electrónica, en 

particular durante este tiempo, pero también en general. Algunas 
orientaciones sobre qué plataformas de comunicación electrónica 
utilizamos.  

4. Lucy Leguizamo - SROs. El comité había empezado antes y no lo vi en 
los subcomités, pero eso es definitivamente una discusión candente. Ha 
habido algunas reuniones a nivel de la Mesa Directiva en relación con el 



 

SRO y una revisión de los MOUs. Se supone que el PTAC debe revisar 
el MOU con el departamento de policía, así que me gustaría ver eso en la 
discusión aquí.  

5. Lucy Leguizamo - Procedimientos de seguridad del autobús, protocolos o 
disciplina como restricciones, etc. ahora que nuestros conductores están 
entrenados en las retenciones de CPI, etc.  

6. Andy Friedlieb - En el regreso al híbrido, políticas y procedimientos que 
tendrán sentido para la salud y la seguridad de todos los involucrados. El 
distanciamiento social, el uso de máscaras, etc.  

7. Nelson Campos - Alrededor de febrero/marzo hablamos de las prácticas 
de restauración y me gustaría discutir la ampliación de eso más como un 
comité. 

8. Brotha Blanks - Quisiera una actualización de la situación de los SROs. 
Ha sido discutido por la Mesa Directiva, pero no se ha tomado ninguna 
medida. La Dra. Hillary lo tiene en su radar y hubo una encuesta enviada 
a los padres en algún momento para medir sus opiniones. El Sargento 
Zupec ofreció mucha información para que sepamos que podemos 
llamarlo para discutirlo. Especialmente considerando el reciente incidente 
donde un oficial de policía de Waukegan disparó y mató a un ex-alumno 
y disparó e hirió a un estudiante que el programa de Alcance Estudiantil 
colocó en el AOEC, es algo que necesita ser discutido por nuestra 
comunidad así que lo haremos.  

9. Lucy Leguizamo - Anthony McIntyre suele asistir a estos también y le 
preocupaba la información recíproca con WPD. Existe la preocupación de 
que una vez que un estudiante es incluido en la lista de miembros de una 
pandilla, se queda en esa lista de por vida porque nunca se purga.  

VI. La próxima reunión será el miércoles 16 de diciembre. La grabación de esta reunión 
estará disponible para los demás y la podrán ver en el Calendario Google. No es seguro 
si esto se publicará en el sitio web, pero se enviará a cualquier persona interesada en 
aprender sobre el PTAC.  

VII. Katie quiere saber si hay algún padre interesado. Eric no quiere limitar el número de 
padres, así que deberíamos intentar conseguir tantos como sea posible. Katie quiere 
que Eric envíe una pequeña propaganda que pueda ser compartida con los padres, lo 
hará.  

VIII. Nelson quiere saber si los enlaces para las reuniones del subcomité serán compartidos 
con todos. Eric enviará las invitaciones a los miembros del subcomité después de que 
los presidentes compartan con él los eventos del calendario.  

IX. Lucy - ya tienen interpretación en español, ¿las diapositivas serán traducidas también? 
Sí. Eric las enviará a ese departamento para que las traduzcan.  


