
SPANISH
Comité Asesor de Padres y Maestros

Reunión del 17 de noviembre del 2021

I. Asistencia e Introducciones
A. Introducciones y Resumen de Subcomités

1. Eric Christianson es presidente. Joseph Clary es asesor legal. Kimber
Carman está tomando notas. Lucy Leguizamo y Adriana González han
sido nombradas por el presidente de la mesa directiva como miembros
de la mesa directiva para el comité. Hay un director de cada nivel, el
director elemental está por determinar. Nelson Campos es el director de
MS y Mark Neiberg es el director de HS. La Dra. Hillary es la presidenta
del subcomité de Comportamiento y Conducta. Tasha London es la
presidenta del Subcomité Contra el Acoso Escolar. Stephanie Jakimczyk
es la presidenta del Subcomité MTSS. Los maestros que son miembros
son Andrew Friedlieb, Katie Bittner, Lauire Haibeck, John Hazners, Paul
Hengels y Stephanie Jackson-Robinson. Los padres se presentarán
durante la asistencia.

2. El año pasado revisamos el manual, emitimos una guía para la nueva
Política de Apariencia Estudiantil (que este comité creó el año anterior) y
emitimos una recomendación a la Mesa Directiva de Educación para
hacer cumplir la política de mascarillas con los estudiantes al regresar al
aprendizaje en persona.

II. Revisar el Propósito y las Expectativas del Comité
A. Revisar las políticas del distrito con respecto al comportamiento de los

estudiantes.
B. Revisar los informes recíprocos y hacer recomendaciones para modificaciones.
C. Revisar las estadísticas de acoso escolar y hacer recomendaciones para

mejorar.
D. El Comité PTAC

1. Generará tareas para el trabajo del subcomité
2. Revisará el trabajo del subcomité
3. Solicitará aclaraciones y más información a los subcomités
4. Generará recomendaciones para cambios de políticas

E. Cada miembro de PTAC se unirá al menos a un subcomité. También hay
miembros del subcomité que no son miembros de PTAC.

III. Asistencia (El enlace de idiomas tuvo una emergencia de última hora y no pudo asistir.)

IV. Informes de los Subcomités
A. Contra el Acoso Escolar

1. Revisión de la Política de la Mesa Directiva recientemente actualizada



2. Tuvo su primera reunión la semana pasada. Actualizará el sitio web de
WPS con la información sobre el acoso escolar después de garantizar su
precisión. También revisarán los datos del acoso escolar (como se
requiere cada dos años) y se prepararán para revisar los datos para el
próximo año escolar. También trabajarán para elegir un nuevo plan de
estudios/política contra el acoso escolar.

3. El comité Contra el Acoso Escolar se reúne virtualmente, por favor
avísele a Tasha si desea unirse.

4. Actualizar la política de acoso escolar para agregar la palabra escuela y
eliminar algún otro idioma. Además de la violencia sexual, quieren
asegurarse de que sea parte de la política de acoso escolar porque es
importante y diferente al acoso sexual. También agregaron la
suplantación de identidad y la distribución para garantizar que cubran una
amplia base de posibles actividades de acoso escolar.

5. La línea de información se ha hecho más fácil de encontrar, está
directamente en la página de inicio del distrito y es de fácil acceso.

6. Agregaron lenguaje para asegurarse de que los padres sepan que el
distrito brindará los servicios necesarios. Los servicios serán específicos
del incidente y provendrán del distrito y la comunidad.

7. Se agregó lenguaje para aclarar que habrá una investigación después de
que se haga una denuncia anónima.

B. MTSS
1. Se reúne el primer martes de cada mes con el subcomité Contra el

Acoso Escolar
2. Stephanie forma parte de los otros dos subcomités.
3. PBIS - Intervenciones y Apoyos Conductuales Positivos

C. Comportamiento y Conducta
1. Descripción general de SB100: firmado como ley en agosto del 2015,

entró en vigencia para el año escolar 16-17. Hay una página en el
manual con un excelente resumen de SB100. SB100 elimina las políticas
de tolerancia cero, nuestro distrito lo puso en práctica al eliminar la
exclusión automática por una cierta cantidad de días según la infracción.
Promueve alternativas disciplinarias probadas en lugar de la disciplina
excluyente.

a) Laurie Haibeck - No hay espacio para ISS, no hay lugar para
reeducar a los estudiantes, por ejemplo, si violan la política de
mascarilla. Si vamos a hacer esto, necesitamos ese espacio.

b) Padre en el gimnasio: ¿es ahora subjetivo según el director? Sí,
se basa en el alumno y en las intervenciones que han funcionado
y las que no. No solo los excluye si su presencia pone en riesgo el
entorno seguro.

c) Prácticas restaurativas: incluyen enseñar a los estudiantes cómo
comportarse y usar prácticas no excluyentes para enseñar
comportamientos.



d) Pregunta del gimnasio sobre SRO: el puesto aún existe pero está
vacante en este momento.

e) SB100 también garantiza una mayor transparencia y
responsabilidad para los padres / tutores, brindándoles
información más completa sobre lo que está sucediendo con la
exclusión y lo que pueden hacer para obtener más información y
hacer su trabajo escolar mientras están fuera, etc.

f) Revisión del resto de los principios de SB100: información más
detallada en las diapositivas.

g) Un padre en el gimnasio se pregunta si ya están en lugar. Ha
habido servicios internos y capacitación.

h) Julia Garcia - ¿Todos en el distrito están capacitados en SB100?
Tengo un familiar al que le acaban de suspender a su hijo y le
pidió a los decanos de la HS que no lo suspendieran porque no
iba a aprender nada en casa pero fue su primera ofensa, tiene un
plan 504, el decano aún lo suspendió. El padre no recibió un
correo electrónico hasta el final del último día de suspensión.
Entonces, ¿están todos capacitados sobre la implementación de
esto? Eric: Es parte del manual y los directores reciben un repaso
al comienzo de las reuniones de año. Las suspensiones también
se pueden apelar a través de la oficina de la Dra. Hillary. Puede
ponerse en contacto conmigo o con la Dra. Hillary sobre eso.
Padre en el gimnasio: ¿Entonces el entrenamiento solo ocurre a
principios de año? Eric: No, ocurre durante todo el año pero esos
son los grandes. La mayoría del personal involucrado con la
disciplina tiene reuniones mensuales con Alcance Estudiantil. La
Dra. Hillary podrá brindar información más detallada al respecto.

2. Este comité se reúne por la noche y se ha realizado a través de Google
Meet en el pasado.

V. Asuntos Anteriores
A. Estatutos de PTAC

1. Eric se comunicará con los padres aquí esta noche para ver si quieren
ser miembros permanentes. Los requisitos son asistir al menos a una
reunión y completar la capacitación de la Ley de Reuniones Abiertas.
Después de completar esta capacitación, recibirá un certificado. Si ya
completó esa capacitación en algún momento en el pasado, no tiene que
volver a hacerlo.

2. El comité ejecutivo está formado por Eric Christianson, Tasha London,
Charmaine Hillary y Stephanie Jakimczyk.

3. El comité ejecutivo prepara la agenda
4. La secretaria de Eric está aquí para tomar notas
5. Siempre estamos reclutando padres para ser miembros



6. Quórum: al menos dos días (tal vez una semana) de aviso para las
reuniones. Al menos una semana de aviso para votar.

7. Nos reunimos el tercer miércoles de cada mes a las 6 p.m. Tiene la
opción de asistir en persona o a través de Google Meet.

8. Habrá interpretación en español disponible en las reuniones.
VI. Asuntos Nuevos

A. Estatutos / Normas / Procedimientos
1. Revisión Bienal de Acoso Escolar
2. Disciplina con Dignidad
3. Prácticas Restaurativas
4. Oficiales de Recursos Escolares
5. Otros?

B. Artículos para Discusión en el Futuro
1. ¿Alguien puede marcar en línea? Tenemos el mismo enlace de Google

Meet todos los meses, por lo que una vez que lo tenga, lo tendrá para
siempre. Puede ir a wps60.org, hacer clic en Menú, luego en Comunidad,
luego en Comités de la Comunidad para encontrar el enlace. En esa
página tenemos un enlace en el lado izquierdo específicamente para
PTAC. Ese enlace le brinda una descripción y acceso al enlace. En la
parte inferior encontrará elementos de acción, presentaciones de minutos
y algunas otras cosas. También puede suscribirse para recibir un correo
electrónico cada vez que se agregue algo. La página de PTAC está
abierta a cualquier persona desde el sitio web.

2. Laurie Haibeck - Como trabajadora social, realmente valoro la
participación de los padres. ¿Podemos averiguar qué escuelas tienen un
PTO o PTA y luego comunicarnos directamente con el presidente para
pedir a un representante que asista a estas reuniones?

3. La próxima reunión es el miércoles 15 de diciembre. Llame o envíe un
correo electrónico a Eric con cualquier pregunta y él se comunicará con
los padres aquí esta noche.


